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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - "G.SPATARO"-GISS
Prot. 0004762 del 050442025
V1 (Lscita) Al Sito Web della Scuola — Area PNRR

Al Sito Web della Scuola — sezione Amministrazione Trasparente
All'Albo pretorio on line
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: Attivita formativa in favore degli
studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi,
I.T.E. “G. Spataro” Casalbordino 2, A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48681

Titolo: Ancora di piti

CUP: D84D21000520006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimentidi natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
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VISTO

VISTO

VISTO

il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

|’accordo di concessione del 02/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del Merito,
rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, con prot. n. 139581 del 12.10.2024, che autorizza
I'attuazione del progetto M4C111.4-2024-1322-P-48681 dal titolo "Ancora di piu” e costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo

” II
7’

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, I'individuazione del Ministero dell’istruzione

e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il

VISTE

VISTO

VISTO

decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 58542 del 17 aprile 2024;

il P.T.O.F. di questo Istituto scolastico;

il Decreto n. 2 del 17 gennaio 2025 del Commissario per I’Amministrazione Straordinaria dell’Istituto
di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;
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VISTA la necessita di individuare
- fino a n. 2 unita di personale docente interno per lo svolgimento di attivita di piccolo gruppo
di Educazione Civica;
- fino a n. 2 unita di personale docente interno per lo svolgimento di attivita di piccolo gruppo
di CLIL;
- fino a n. 2 unita di personale docente interno in possesso di titolo di accesso alla classe di
concorso AA24 (Francese);
per |'affidamento degli incarichi individuali aventi ad oggetto Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento: Attivita formativa in favore degli
studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o
che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli
gruppi, L.T.E. “G. Spataro” Casalbordino, come di seguito precisato:

n. 2 percorsi di piccolo gruppo di Educazione Civica, per una durata pari a n. 8 ore per ciascun

percorso;

n. 2 percorsi di piccolo gruppo di CLIL, per una durata pari a n. 8 ore per ciascun percorso;

n. 2 percorsi di piccolo gruppo di Francese, per una durata pari a n. 8 ore per ciascun percorso;
per le attivita relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che gli incarichi di cui trattasi sono strettamente connessi al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto;

VISTA la decisione di avvio di una procedura di selezione interna all’istituzione scolastica per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento: Attivita formativa in favore degli
studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o
che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli
gruppi, .T.E. “G. Spataro” Casalbordino 2, prot. n. 4759 05.04.2025;
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EMANA

Il presente Avviso interno all’istituzione scolastica per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curricula, per I'affidamento degli incarichi individuali finalizzati alla realizzazione Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: Attivita formativa in favore degli studenti che
mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede |'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi, I.T.E. “G. Spataro” Casalbordino 2.

Art. 1 Oggetto

1. Laprocedurarivolta al personale interno docente con contratto a tempo indeterminato o determinato
con fine contratto al 30 giugno o al 31 agosto 2025 concerne la selezione delle seguenti figure

professionali:

Ruolo n° figure | Ore di Numero Obiettivi Edizioni
richieste | impegno minimo
complessive | Studenti/esse
per ciascun
percorso
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Docente in possesso di Min. 1 n. 8 per 6 Migliorare e rafforzarele | 2
consolidate competenze | Max 2 ciascun competenze in

in Educazione Civica,

. - . percorso Educazione Civica;
per la realizzazione di

sviluppare strategie

percorsi di o )
potenziamento delle efficaci e personalizzate
competenze di base, di nell’organizzazione dello
motivazione e ri- studio e nell’uso di
motivazione e di strumenti compensativi
accompagnamento ad ed incidere cosi sul senso

una maggiore capacita
di attenzione e
impegno, erogato a
piccolo gruppo:
Educazione Civica. del linguaggio specifico
della disciplina; favorire

di autoefficacia e
sull’autostima;
sviluppare padronanza

la motivazione ad

apprendere.
Docente in possesso di Min 1 n. 8 per 6 Migliorare e rafforzarele | 2
consolidata competenza | Max 2 ciascun competenze logiche ed
nella metodologia CLIL percorso operative; sviluppare

er la realizzazione di . —
P strategie efficaci e

percorsi di .
potenziamento delle personalizzate
competenze di base, di nell’organizzazione dello
motivazione e ri- studio e nell’uso di
motivazione e di strumenti compensativi
accompagnamento ad ed incidere cosi sul senso

una maggiore capacita
di attenzione e
impegno, erogato a
piccolo gruppo: CLIL.

di autoefficacia e
sull’autostima; ampliare
la capacita di esposizione
di discipline non
linguistiche in lingua
inglese; favorire la
motivazione ad
apprendere.
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Docente in possesso di Min. 1 n. 8 per 6 Potenziare le abilita 2
titolo di accesso alla Max 2 ciascun comunicative nella lingua

classe di concorso AA24

| i . di percorso francese, la capacita di
per la realizzazione di

esporre in modo chiaro

percorsi di ) .
potenziamento delle ed efficace le proprie
competenze di base, di conoscenze e opinioni,
motivazione e ri- servendosi di adeguati
motivazione e di strumenti; sviluppare le
accompagnamento ad capacita di analisi e di

una maggiore capacita
di attenzione e
impegno, erogato a
piccolo gruppo:
Francese. nell’organizzazione dello
studio e nell’uso di

sintesi; sviluppare
strategie efficaci e
personalizzate

strumenti compensativi
potenziando il senso di
autoefficacia e
I’autostima; favorire la
motivazione ad
apprendere.

2. Per gliincarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 79,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni
onere e ritenuta.

3. Lincarico avra durata dalla data della nomina fino al 30 giugno 2025, salvo proroga.

4. |l corrispettivo verra erogato a conclusione delle prestazioni, compresa la puntuale compilazione delle
aree richieste nell’apposita piattaforma on line, come specificato nello schema di lettera di incarico,
previa corresponsione dei finanziamenti dovuti da parte del Ministero.

Art. 2 Presentazione domande

L'istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B — autovalutazione titoli — e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche essi debitamente firmati), e da un documento
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di identita in corso di validita, deve pervenire, entro le ore 10,00 del giorno 15 aprile 2025 esclusivamente a
mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo chtd07000b@ pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 3 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere per la figura professionale richiesta, presentando istanza di
partecipazione. La griglia di valutazione (all. B) che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Awviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.
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2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Il dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare piu incarichi ai
partecipanti, sempre seguendo |'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Articolo 6 Requisiti di ammissione alla selezione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati docenti a tempo indeterminato interni all'istituzione
scolastica (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 7 Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, sara valutato il possesso dei
seguenti titoli e delle seguenti esperienze professionali:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE

Fino a 90 2 punti.
Da91a100, 3 punti.

Votazione riportata al
P Da 101 a 106, 4 punti.

termine del corso di laurea Max 9 punti
itoli di i maI istrale/s ecia:istiuca Da 1072109, 5 punti. S
Titoli di studio g p 110, 6 punti.
(Da valutare alla 110 con lode 9 punti.
luce del . - e
. . Abilitazione Per ogni abilitazione .
curriculum vitae) . . Max 6 punti
all'insegnamento punti 2 (max p. 6).
1 punti per [l'ulteriore
Ulteriore laurea rispetto alla | . : : . ]
titolo di laurea Max 3 punti

prima

posseduto.
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0,50 in caso di corsi di
perfezionamento
o L 1 punto in caso di Master
Master, specializzazioni o
. . . di I livello;
quadriennali, corsi di . . .
. .| 2 punti in caso di Master Max 6 punti
perfezionamento coerenti S
.. . di Il livello.
con gli interventi L .
4 punti in caso di
specializzazione
quadriennale.
Certificazioni linguistiche 1 punto per ciascuna
4 . g‘ p _— P Max 4 punti
e/o informatiche certificazione (max 4)
Esperienza professionale
maturata in settori attinenti
all'ambito professionale del
presente Awviso Max 54 punti
(Orientamento, mentoring, | n. 3 punti per ciascuna
supporto psicologico, esperienza professionale
sostegno alle competenze
Esperienza disciplinari in progetti
professionale scolastici o di altri enti ma
(Da valutare alla rivolti a ragazzi/giovani,
luce del esperienze di CLIL,
curriculum vitae) coordinatore Educazione
Civica)
Incarico di animatore n. 3 punti per ciascuna
. p P Max 12 punti
digitale esperienza annuale
Incarico di componente n. 2 punti per ciascuna
, P . p P Max 6 punti
Team per I'Innovazione esperienza annuale
TOT. MAX 100 PUNTI
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In caso di parita di punteggio avra precedenza |’aspirante piu giovane di eta.

Art. 8 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. Lapresente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico o degli
incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cid avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali,
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA.

Art. 9 Cause di risoluzione anticipata
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale:
e la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione;
e violazione, frode o negligenza nell’ambito degli obblighi connessi all’'incarico;
e il giudizio negativo espresso a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relative all’incarico;
e lasoppressione dell’intervento formativo per cause di forza maggiore.

Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica Istituto Omnicomprensivo “G. Spataro”, con sede in
Gissi in Via Provinciale s.n., alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: chtd07000b@pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Omnicomprensivo “G.
Spataro” & stato individuato, con contratto prot.n. 8403 del 07.07.2023 di affidamento del servizio
all’'operatore economico Ifep Srl, nel Dott. Guido Palladino, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
guido.palladino.dpo@gmail.com .
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Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Art. 12 Responsabile del progetto

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile Unico
del progetto la Dirigente Scolastica dell’Istituto Dott.ssa Aida Marrone - e-mail istituzionale
chtd07000b@istruzione.it, numero di telefono 087393406.

Art. 13 Pubblicita
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%)

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.omnicomprensivospataro.it/albo/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione Personale, al seguente link:
https://trasparenzapa.net/?codcli=SR20730&node=12 .

Art. 14 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.

n. 165/2001.

Articolo 15 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

Sono allegati al presente Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Tabella di valutazione

e All. C: Dichiarazione assenza conflitto

Il RUP
La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Aida Marrone
Firmato digitalmente
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